Tema 1 (medidas generales)

Las respuestas correctas se encuentran marcadas al final

1.- ¢Quién encomienda a los poderes Publicos, velar por la seguridad e higiene en el trabajo?

a) La Constitucion Espafiola

b) Seguridad e Higiene en el Trabajo

c) La Comunidad Auténoma respectiva
d) Ninguna es correcta

2.- La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, tiene por objeto?

a) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante prohibiciones.

b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas?

c) Potenciar la estadistica de los accidentes de trabajo?

d) Ninguna es correcta.

3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por objeto?

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo

b) Potenciar el trabajo y los trabajadores

c¢) Desarrollar las prohibiciones de prevencidn de riesgos?

d) Ninguna es correcta.

4.- Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, tienen caracter de?

a) Derecho necesario minimo
b) Normas prohibitivas

c¢) Normas de actuacion

d) Ninguna es correcta

5.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, es de aplicacién?

a) A las sociedades econémicas aunque no tengan trabajadores

b) A las sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal

c¢) A las sociedades mercantiles aunque no tengan trabajadores

d) Ninguna es correcta

6- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, se entenderan



a) Proteccidn a los trabajadores
b) Previsidn de los trabajadores
c) Prevencion

d) Ninguna es correcta

7.- Segun la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, la posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado daio derivado del trabajo, se entenderd por...

a) Proteccion de los trabajadores
b) Prevencion.

c) Riesgo laboral

d) Ninguna es correcta.

8.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, aquello que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para
la salud de los trabajadores, se entenderd como...

a) Proteccion de los trabajadores

b) Dafo derivados del trabajo

¢) Riesgo Laboral grave e inminente
d) Ninguna es correcta

9.- Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasién del trabajo, se consideraran como

a) Proteccién de los trabajadores

b) Dafos derivados del trabajo

c) Riesgo Laboral grave e inminente
d) Ninguna es correcta

10.- Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, aquellos procesos, actividades,
operaciones, equipos o productos que, en ausencia de medidas preventivas especificas,
originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores se consideraran

a) Proteccién especifica preventiva
b) Potencialmente peligrosos

c) Prevencion laboral

d) Ninguna es correcta

11.- Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, cualquier maquina, aparato,
instrumento o instalacién utilizada en el trabajo, se entendera como

a) Prevencion de riesgos del trabajador
b) Equipo de trabajo

c) Peligro a estudiar

d) Ninguna es correcta



12.- Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier caracteristica del puesto de
trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y la salud del trabajador, se entendera como

a) Condicidn de trabajo

b) Estudio de Riesgos de Proteccién
c) Peligro a estudiar

d) Ninguna es correcta

13.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier equipo destinado a ser llevado
o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, se entendera por

a) Ropa de trabajo

b) Estudio de Riesgos de Proteccién
¢) Equipo de Proteccion Individual
d) Ninguna es correcta

14.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la elaboracion de la politica preventiva
se llevard a cabo con la participacion de

a) Los empresarios?

b) Los trabajadores?

c) Los empresarios vy los trabajadores?
d) Ninguna es correcta

15.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ia quién debe consultar el Gobierno
para que las normas reglamentarias regulen las materias que se relacionan en el articulo 6?

a) A los empresarios

b) A las organizaciones sindicales y empresariales
¢) Alos sindicatos

d) Ninguna es correcta

16.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las modalidades de organizacion,
funcionamiento y control de los servicios de prevencidn, estaran reguladas por

a) Norma reglamentaria
b) Real Decreto

c) Decreto

d) Ninguna es correcta

17.- Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el procedimiento de calificacién de las
enfermedades profesionales, estard regulado por

a) Decreto Ley
b) Decreto autonémico preventivo
c) Norma reglamentaria



d) Ninguna es correcta

18.- Segln la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el drgano cientifico técnico especializado
de la Administracidon General del Estado, es el

a) Instituto de Prevencidon de Riesgos

b) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
¢) Instituto Nacional de Proteccién Laboral

d) Ninguna es correcta

19.- Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, quién tiene como mision el andlisis y
estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a
la mejora de las mismas es

a) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
b) Instituto de Prevencion de Riesgos

¢) Instituto Nacional de Proteccién Laboral

d) Ninguna es correcta

20.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, quién tiene como funcién vigilar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales es

a) Instituto de Gobernacién

b) Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
c¢) Inspeccién de Trabajo y Justicia

d) Ninguna es correcta

21.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, quién puede ordenar la paralizacién
inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la existencia de riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud, es

a) Instituto de Gobernacién

b) Proteccién Civil

¢) Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
d) Ninguna es correcta

22.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, éPor quién estara integrada la Comision
nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo?

a) Un representante de cada una de las Comunidades Autonomasy por?
b) Dos representantes de cada Comunidad Auténomay por?

c) Solo representantes de la Administracién del Estado.

d) Ninguna es correcta

23.- La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, conocera las actuaciones que
desarrollen las Administraciones publicas competentes en materia de promocién de la
prevencion de riesgos laborales, referente a:



a) Criterios y programas generales de actuacion
b) Costo econdmico de la prevencion

¢) Costo administrativo de la prevencion

d) Ninguna es correcta

24.- La Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, contara con

a) Un Ministro, Un Presidente y Cuatro Vicepresidentes?
b) Un Presidente y Cuatro Vicepresidentes?

¢) Un Presidente y Ocho Vicepresidentes

d) Ninguna es correcta

25.- Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores tienen derecho a

a) Una proteccion eficaz en materia de seguridad
b) Una prevencion laboral

¢) Una prevencidn total en su trabajo y fuera de él.
d) Ninguna es correcta

26.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario tiene el

a) Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales

b) Derecho de prevencion a los trabajadores, frente a los riesgos laborales
c) Deber de proteccidn de los trabajadores, frente a los riesgos laborales
d) Ninguna es correcta

27.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las Administraciones Publicas tienen el

a) Derecho de proteger a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales

b) Deber de proteccidn del personal a su servicio, frente a los riesgos laborales
c) Derecho de prevencidn a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales

d) Ninguna es correcta

28.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera cumplir las
obligaciones establecidas en.

a) Decretos de prevencion contra incendios

b) Decretos en materia de relaciones laborales

¢) Normativa sobre prevencion de riesgos laborales
d) Ninguna es correcta

29.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es principio de la accidn preventiva

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
b) Evaluar los edificios en acustica

c) Evaluar la proteccién de actividades externas
d) Ninguna es correcta

30.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es principio de la accidn preventiva



a) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie mas peligro

b) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco peligro

c¢) Sustituir siempre lo peligroso por lo que entrafie ningun peligro
d) Ninguna es correcta

31.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, es principio de la accién preventiva?

a) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
b) Adoptar medidas que antepongan la prevencion individual a la colectiva
c) Adoptar medidas que antepongan la prevencién colectiva a la individual
d) Ninguna es correcta

32.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ Qué tomara el empresario en
consideracion en el momento de encomendarles las tareas?

a) Las capacidades profesionales de dicha tarea

b) Las capacidades profesionales para ejecutar la tarea

c) Las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de seguridad y de salud
d) Ninguna es correcta

33.- Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢Qué medida adoptara el empresario
para que los trabajadores puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico?

a) Que accedan los trabajadores que hayan recibido informacidn suficiente y adecuada y
los que no, en pareja

b) Que accedan solo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y
adecuada

c) Que no debe acceder nadie, al ser riesgo grave

d) Ninguna es correcta

34.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ¢Qué deberd integrarse en el sistema
general de gestion de la empresa?

a) La proteccion contra incendios

b) La prevencidn contra incendios

c) La prevencion de riesgos laborales
d) Ninguna es correcta

35.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el plan de prevencion de riesgos
laborales de una empresa, debera incluir

a) La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,

b) Las practicas, los procedimientos, los procesos,

¢) Los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos
d) Las respuestas anteriores son correctas

36.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, El empresario debera proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccion individual adecuados?



a) Para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
b) Para el desempefio de sus funciones y el trabajador velar por su uso

c) Sea el trabajo que sea, el trabajador velara por su uso efectivo de los mismos
d) Ninguna es correcta

37.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, Cuando los trabajadores estén o puedan
estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, el empresario estara
obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de
dicho riesgo...

b) Formar a los trabajadores en curso?

c) Informar cuando pueda y formar a los trabajadores?

d) Ninguna es correcta

38.- Segln la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, el trabajador, cuando considere que
dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud, tendra derecho a?

a) aseguir trabajando segun el lugar?

b) ainterrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo?
c) aseguir trabajando con equipos de prevencion adecuados?
d) ninguna es correcta

39.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, no serd de aplicacidn a los?

a) Servicios de Administracion Autondmica
b) Servicios de Administracidn estatal

c) Servicios operativos de proteccidn civil
d) Ninguna es correcta

40.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, Se constituira un Comité de Seguridad y
Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con?

a) 100 o mas trabajadores
b) 50 o mas trabajadores
c) 150 o mas trabajadores
d) Ninguna es correcta

41.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, El Comité estara formado por los
Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero

a) lgual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.
b) Uno mas de los Delegados de Prevencidn, de la otra.
c) Dos mas de los Delegados de Prevencidn, de la otra.
d) Ninguna es correcta

42.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, es competencia del Comité de Seguridad
y Salud?



a) Proyectar y aprobar la elaboracidn, puesta en préctica y evaluacion de los planes y
programas de proteccion de riesgos en la empresa.

b) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencién de riesgos en la empresa.

c) Aprobar solo, sin participar, la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los
planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa.

d) Ninguna es correcta

43.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, Los fabricantes de maquinaria, equipos,
productos y Utiles de trabajo estan obligados a asegurar que éstos no constituyan

a) Una fuente de peligro para el trabajador

b) Una fuente de esfuerzo para el trabajador

¢) Una fuente de temperatura para el trabajador
d) Ninguna es correcta

44 .- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, es obligacién del trabajador?

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn que ha adquirido a su costa,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No existe obligacién del trabajador, son del empresario

d) Ninguna es correcta

45.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, es obligacién del trabajador?

a) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras?

b) Exigir al empresario que siempre garantice las condiciones de trabajo sean o no
seguras

c) Eltrabajador no tiene que cooperar con el empresario

d) Ninguna es correcta

46.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, los trabajadores designados por el
empresario para constituir un servicio de prevencién?

a) No podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus actividades de proteccion y
prevencion en la empresa?

b) Debera facilitar a los trabajadores designados el acceso a la informacion y
documentacion?

c) Deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos?

d) Las respuestas anteriores son correctas

47.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccién de la seguridad y la salud de los trabaja



a) Proyecto de Prevencion
b) Proyecto de Proteccion
c) Servicio de Prevencion

d) Ninguna es correcta

48.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, la presencia de los recursos preventivos
serd necesaria?

a) Cuando sea requerida por la Inspeccién de Hacienda y Seguridad Social
b) Cuando sea requerida por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
c) Cuando sea requerida por la Inspeccién de Prevencién de Incendios

d) Ninguna es correcta

49.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos laborales, se considera recursos preventivos a?

a) Uno o varios miembros del servicio de proteccion propio de la empresa

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa
c) Uno o varios miembros del servicio de proteccion externo de la empresa
d) Ninguna es correcta

50.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, El empresario deberd consultar a los
trabajadores, con la debida antelacién, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia de proteccion
b) El proyecto y la organizacidn de la informacidn en materia de proteccién
c) El proyectoy la organizacién de la formacion en materia preventiva

d) Ninguna es correcta

Respuestas

l.-a 2.-b, 3.-a,4.-a5.-b6.-¢,7.-¢,8.-¢,9.-b,10.-b,11.-b,12.-a3,13.-¢,14.-¢,15.-b,16.-3,17.-¢,18.-
b,19.-a,20.-b,21.-¢,22.-a,23.-a,24.-b,25.-a,26.-¢,27.-b,28.-¢,29.-a,30.-b,31.-a,.-32.-¢,33.-b, 34.-
¢,35.-d,36.-a,37.-a,38.-b,39.-¢,40.-b,41.-3,42 .-b,43.-3,44 .-b,45 .-a,46.-d,47 .-c,48.-b,49.-b,50.-c



